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Lors de sa réunion du 13 novembre, le Comité pédagogique primaire a pris connaissance du document sur les procédures de l’inspection en équipe de la Découverte du monde et a émis un avis favorable sur ces procédures.

Cette inspection en équipe s’inscrit dans le processus approuvé par le Conseil suppérieur et entamé en 2005 par le Conseil d’inspection primaire pour les inspections en équipe sur la mise en œuvre des nouveaux programmes pour les matières suivantes : l’Education physique, l’Education musicale, la Découverte du monde et l’Education artistique. Un rapport final de ces inspections en équipe est présenté au Conseil supérieur une fois l’inspection terminée.

Le Comité pédagogique souhaite porter à la connaissance du Comité administratif et financier le document « Inspection en équipe de la Découverte du monde » pour son information.
  

Découverte du monde

	Table des matières



	1. Contexte

2. Introduction

3. Logique

4. Principes généraux de l’inspection en équipe

5. Composition de l’équipe

6. Inspection en équipe de la découverte du monde

6.1. Activités préparatoires à l’inspection

6.2. Inspection dans les Ecoles

6.3. Activités postérieures à l’inspection

7. Suivi

8. Références

Annexe I

Annexe II

Annexe III


1. Contexte

Le programme de découverte du monde a été adopté, avec ses compétences, lors du Conseil supérieur de Shannon en 2003. Il a été mis en œuvre dans les Ecoles pour une période transitoire de deux ans à partir de septembre 2003. Son entrée en vigueur à part entière a commencé à la rentrée 2004-2005. Les principaux objectifs du programme consistent à entretenir et à développer la compréhension et les connaissances des élèves dans ce domaine.

Entretemps, les compétences du carnet scolaire ont été réduites et modifiées. Des coordinateurs de découverte du monde sont en poste dans toutes les Ecoles. Ils ont participé à des stages de formation continuée et ont ouvert dans chaque Ecole une salle équipée de matériel didactique destiné à la découverte du monde.

Etant donné qu’il ne s’agit pas d’une discipline des plus simples, l’équipe d’inspecteurs a élaboré, avec les enseignants, un cédérom consacré à la réalisation pratique du programme. Ce cédérom peut facilement être traduit dans n’importe quelle langue. Le Groupe de travail chargé de l’évaluation doit être mis sur pied par le Conseil d'inspection en novembre 2008 afin de préparer l’évaluation de la mise en œuvre du programme dans toutes les Ecoles européennes. Ce groupe de travail prépare actuellement une proposition pour la réunion de juin.

2. Introduction

Le Groupe de travail a exploité le Cadre commun d’ inspection et le Programme de découverte du monde comme base pour l’inspection en équipe. D’autres documents ont également servi de référence, dont notamment les suivants : Introduction générale aux programmes d’enseignement aux cycles maternel et primaire, Préparation harmonisée des leçons, Lignes directrices au cycle primaire, Horaire harmonisé des cours, Devoirs à domicile, Assurance et développement de la qualité aux Ecoles européennes, Aide à l’apprentissage aux cycles maternel et primaire, Elèves SEN, Directives pour les sorties et séjours scolaires et Transition du cycle maternel au primaire et du cycle primaire au Secondaire (voir le point 6).

Les classes de dépaysement (classes vertes, classes de mer, etc.) et excursions scolaires ont fait l’objet d’un débat approfondi basé sur les critères suivants :

· Combien de fois doivent-elles avoir lieu ?

· Comment doivent-elles être préparées ?

· Comment doivent-elles être organisées ?

· Comment doivent-elles être exploitées sur le plan pédagogique ?

· Comment doivent-elles être évaluées ?

Le Groupe de travail élaborera un questionnaire sur cette question spécifique.

3. Logique

L’inspection en équipe est un instrument d’évaluation de la qualité de l’enseignement de la découverte du monde dans les Ecoles européennes.

L’inspection en équipe du programme de découverte du monde vise principalement à :

· Identifier, saluer et disséminer les bonnes pratiques dans les Ecoles ;

· Promouvoir l’amélioration permanente de la qualité de l’enseignement et de l’apprentissage dans le domaine de la découverte du monde ;

· Promouvoir l’autoévaluation dans ce domaine ;

· Veiller aux progrès et aux résultats des élèves ainsi qu’à leur pratique et manipulations ;

· Se pencher sur les modalités d’épanouissement personnel des élèves à travers les activités ;

· Identifier les aspects du programme susceptibles d’amélioration ;

· Avancer des recommandations sur la manière d’obtenir ces améliorations ;

· Assurer le retour d’informations vers le système concernant la qualité de l’enseignement qu’il propose ;

· Encourager les enseignants à innover dans l’apprentissage de la découverte du monde ;

· Analyser comment ils préparent et exploitent les classes de dépaysement et excursions ;

· Encourager les enseignants à évaluer le processus d’apprentissage lors des classes de dépaysement.

4. Principes généraux de l’inspection en équipe

L’inspection en équipe combine l’évaluation externe et interne basée sur le document « Assurance et développement de la qualité dans les Ecoles européennes ». Cette combinaison permet de valider le jugement interne et de l’étayer.

Toutes les inspections en équipe obéissent aux principes généraux suivants :

· Prise de connaissance des procédures d’évaluation interne de l’Ecole (voir l’Annexe I) ;

· Utilisation d’un catalogue de critères généraux et spécifiques à chaque matière (voir l’Annexe II) ;

· Equipes d’inspection ramassées mais représentatives de l’expertise de la matière inspectée et des langues ;

· Inspections régulières.

5. Composition de l’équipe

L’équipe d’inspection de la découverte du monde se compose de 12 inspecteurs reflétant l’expertise disponible dans cette discipline dans les trois langues véhiculaires des Ecoles européennes afin de faciliter la communication avec tous les participants à l’inspection. L’équipe, en formation variable, visitera toutes les Ecoles afin de promouvoir l’harmonisation, d’assurer la crédibilité de ses conclusions et de permettre aux diverses formations de comparer leurs constats. Un inspecteur coordinateur de sa formation sera nommé pour chaque Ecole.

6. Inspection en équipe de la découverte du monde

L’inspection en équipe de la découverte du monde se compose de trois étapes clés :

· Les activités préparatoires à l’inspection ;

· Les activités d’inspection ;

· Les activités postérieures à l’inspection.

Ces trois étapes sont consacrées aux activités suivantes :

· Collecte et analyse d’informations et pièces probantes internes et externes ;

· Evaluation des informations et des pièces probantes ;

· Recommandations concernant la mise en œuvre de stratégies d’amélioration.

6.1. Activités préparatoires à l’inspection

Le contenu du programme de découverte du monde et la procédure d’inspection en équipe seront présentés le 9 septembre 2008. Le calendrier des inspections ainsi que la composition des équipes seront en outre déterminés.

Ce calendrier sera communiqué à toutes les Ecoles afin de leur donner le temps de se préparer. Les Ecoles seront informées de l’identité de l’inspecteur-coordinateur qui assurera la liaison entre l’équipe d’inspection et chaque Ecole tout au long de la procédure.

Quatre semaines avant l’inspection, l’Ecole transmettra une proposition de calendrier d’inspection prévoyant les réunions, les visites en classe et les autres manifestations pertinentes éventuelles. Ce calendrier sera finalisé par les inspecteurs coordinateurs avec l’équipe d’inspection et l’Ecole.

Un questionnaire d’autoévaluation (voir l’annexe I) est envoyé à l’Ecole pour l’aider à préparer son autoévaluation interne. Ce questionnaire contient des questions destinées à stimuler une réflexion dans chacun des domaines clés qui seront abordés lors de l’inspection en équipe et est conçu pour accompagner l’autoévaluation interne. Avant l’inspection en équipe, chaque Ecole enverra à l’inspecteur-coordinateur les résultats de son autoévaluation interne qui servira, durant l’inspection en équipe, de base de discussion entre l’équipe d’inspection et les acteurs concernés, c'est-à-dire la direction, les coordinateurs et les enseignants.

De cette manière, le processus d’inspection aide les Ecoles à devenir de plus en plus autonomes et compétentes lorsqu’il s’agit d’identifier des opportunités, des défis et des besoins en termes de développement et de se concentrer sur la mise en œuvre de mesures d’amélioration.

6.2. Inspection dans les Ecoles

L’évaluation externe menée par l’équipe d’inspection se fonde sur un catalogue de critères et d’indicateurs généraux couvrant les domaines suivants :

· Gestion et organisation ;

· Enseignement et apprentissage (y compris la transition entre, d’une part, les cycles maternel et primaire et, d’autre part, les cycles primaire et secondaire) ;

· Programme d’enseignement et programmation (y compris la mise en œuvre des programmes) ;

· Evaluation et réalisations ;

· Supports/matériel pédagogique ;

· Accompagnement (aide à l’apprentissage, élèves sans section linguistique correspondant à leur langue maternelle [SWALS] et élèves présentant des besoins éducatifs spécifiques [SEN]) ;

Ce catalogue de critères et d’indicateurs, repris à l’Annexe II, est utilisé par les équipes d’inspection dans toutes les Ecoles.

Durant leur visite, les équipes d’inspection collecteront des données de première main axées sur :

· Les visites de classe : observation de leçons dans toutes les sections, au plus grand nombre possible de niveaux d’études et dans les situations les plus variées (enseignants coordinateurs de découverte du monde, maîtres de classe généralistes, etc.). Si possible, 50 % des visites en classe seront menées conjointement (par des binômes d’inspecteurs) ;

· Le processus de transition entre, d’une part, les cycles maternel et primaire et, d’autre part, les cycles primaire et secondaire ;

· Les aspects liés aux supports/matériels pédagogiques, aux installations, au financement et à la dotation en personnel ;

· Les documents de programmation, le projet d’établissement ainsi que les préparations de leçons des enseignants ;

· Les procédures de contrôle et les documents d’évaluation ;

· Des entretiens avec la direction ainsi que les coordinateurs, enseignants, parents, élèves et autres acteurs concernés ;

· Organisation des classes de dépaysement et excursions scolaires.

Durant la visite, tous les documents pertinents (projet d’établissement, documents de programmation par matière, etc.) doivent être mis à la disposition de l’équipe.

6.3. Activités postérieures à l’inspection

Au terme de chaque inspection en équipe, les inspecteurs assureront un retour d’informations oral auprès de la direction et des coordinateurs. Ce rapport oral couvrira les domaines clés de l’inspection, portera un jugement d’ensemble sur la qualité du processus d’apprentissage en découverte du monde et avancera des recommandations dans des domaines spécifiques pouvant encore faire l’objet d’améliorations.

L’équipe d’inspection soumettra à chaque Ecole un projet de rapport pour vérification factuelle. L’inspecteur coordinateur corrigera ensuite les éventuelles erreurs factuelles et omissions, après quoi le rapport sera remis à l’Ecole. Il s’agit du rapport final remis à l’Ecole au plus tard six semaines après la fin de la visite d’inspection de l’Ecole. Cette dernière peut décider à qui ce rapport peut être communiqué.

A l’issue de la tournée d’inspection dans toutes les Ecoles, un rapport composite est rédigé et adressé au Conseil supérieur. Il s’agit d’une synthèse des grands constats formulés concernant la mise en œuvre du programme de découverte du monde dans les Ecoles européennes, accompagnée d’un résumé des principales recommandations portant sur l’évolution à venir de cette discipline dans le système.

7. Suivi

La remise du rapport à l’Ecole y marque le début d’une procédure interne d’exploitation de ses recommandations. L’Ecole dispose de six semaines pour répondre aux constats et recommandations figurant dans le rapport et contacte l’inspecteur coordinateur. Cette réponse se concentre sur les mesures à prendre à court ou moyen terme, les missions et responsabilités assignées au personnel de l’Ecole et les moyens déployés en termes d’autoévaluation pour assurer le suivi du processus d’amélioration. Les actions programmées sont intégrées au projet d’établissement qui met l’accent sur le perfectionnement professionnel continu du personnel, domaine des plus intimement liés à l’amélioration de la qualité.

Les inspecteurs coordinateurs ouvrent un canal de communication permanente avec l’Ecole pour assurer le suivi du son processus d’amélioration dans le domaine de la découverte du monde. Il s’agira d’un processus de suivi croisé fondé sur l’autoévaluation interne à l’Ecole et sur son processus d’amélioration défini dans le projet d’établissement.

8. Références

Les documents suivants peuvent se révéler utiles à l’Ecole pour préparer l’inspection en équipe de la découverte du monde :

Programme de découverte du monde et ses annexes

2002-D-7710-fr-3

Cédérom de découverte du monde (Formation continue 2005)

Devoirs à domicile




91-D-4710

Assurance et développement de la qualité dans les Ecoles

européennes 




2000-D-264

Préparation harmonisée des leçons


2001-D-54

Directives pour les sorties et séjours scolaires

2002-D-54

Elèves SEN (à besoins spécifiques)


2004-D-146-fr-4

L’aide à l’apprentissage aux cycles maternel et primaire

2006-D-262-fr-5

Lignes directrices au cycle primaire


2006-D-105

Horaire harmonisé




2006-D-246-fr-5

Transition du cycle maternel au primaire et du cycle primaire au

secondaire



2007-D-4210-fr-3

Diffusion des nouveaux programmes 

2004-D-582-fr-1

Carnet scolaire

Annexe I

	Formulaire d’autoévaluation de l’Ecole

	Ecole européenne de :
	
	Date :
	

	
	
	Directeur adjoint :
	

	Inspecteurs


	Coordinateur de matière pour la découverte du monde :


Les questions sont indicatives (Choisissez celles qui vous paraissent  le plus appropriées au contexte de votre Ecole.)

	Gestion et organisation

	1.
	Quelles sont vos priorités pour la découverte du monde dans l’Ecole ?

	2.
	Qui assume la responsabilité d’ensemble de la mise en œuvre du programme de découverte du monde dans l’Ecole ?

	3.
	Comment la coordination de l’horaire de découverte du monde est-elle assurée ?

	4.
	Combien de temps est consacré à la découverte du monde dans chaque classe ?

	5.
	Y a-t-il un coordinateur de matière pour la découverte du monde dans l’Ecole ?

	6.
	Quelles sont les missions et responsabilités du coordinateur de matière pour la découverte du monde ?

	7.
	Le coordinateur de matière pour la découverte du monde s’occupe-t-il du contenu du programme ?

	8.
	L’école organise-t-elle des formations sur ce sujet ?


	Enseignement et apprentissage

	9.
	Comment le suivi de la planification et des préparations de leçons des enseignants est-il assuré ?

	10
	Quels sont les aspects de la découverte du monde qui sont le mieux enseignés dans l’Ecole ?

	11.
	Quels sont les atouts du programme de découverte du monde dans l’Ecole ?

	12.
	Comment vous renseignez-vous sur l’enseignement et l’apprentissage en découverte du monde ?

	13.
	Comment encouragez-vous l’amélioration permanente dans l’enseignement de la découverte du monde ?

	14
	Comment évaluez-vous l’enseignement et l’apprentissage en découverte du monde ?

	15.
	Existe-t-il un programme de participation à des manifestations de découverte du monde en dehors de l’Ecole ?

	16.
	Les sorties scolaires, camps et classes vertes font-ils l’objet d’une quelconque planification ?


	Programme d’enseignement et planification

	17.
	L’Ecole dispose-t-elle d’un plan pour la découverte du monde ? Comment se présente-t-il ?

	18.
	Quelles procédures sont en place pour revoir la découverte du monde ?

	19.
	Comment l’occupation des locaux s’organise-t-elle ? Existe-t-il une approche concertée de la planification individuelle ?

	20.
	Comment l’Ecole assure-t-elle la continuité de l’apprentissage de la maternelle à la 5e primaire ? De la 5e primaire au cycle secondaire ?

	21.
	Comment le programme de découverte du monde est-il coordonné au sein de chaque section dans l’Ecole ?

	22.
	Y a-t-il coordination intersections du programme de découverte du monde ?

	23.
	Existe-t-il une approche planifiée de l’intégration et de la mise en relation du programme de découverte du monde avec le programme d’enseignement dans son ensemble ?


	Evaluation et performances

	24.
	Comment évaluez-vous les performances en découverte du monde dans l’Ecole ?

	25.
	Comment la supervision de la mise en œuvre du programme de découverte du monde est-elle assurée dans l’Ecole ?

	26.
	Comment l’Ecole évalue-t-elle les progrès des élèves en découverte du monde ?

	27.
	Comment ces informations sont-elles consignées ?

	28.
	Comment l’évaluation se traduit-elle dans le Carnet Scolaire ?


	Moyens/supports

	29.
	Comment la Direction soutient-elle la mise en œuvre du programme de découverte du monde dans l’Ecole ?

	30.
	Comment accompagnez-vous les nouveaux enseignants dans l’Ecole en ce qui concerne le programme de découverte du monde ?

	31.
	Quelles sont les procédures en place pour aider les membres du personnel enseignant qui rencontrent des difficultés avec le programme de découverte du monde ?

	32.
	Quels moyens/supports sont disponibles dans l’Ecole pour mettre en œuvre le programme de découverte du monde?

	33.
	L’Ecole possède-t-elle un centre de ressources pour la découverte du monde ?


	Appui

	34.
	Dans quelle mesure l’Ecole prend-elle en charge les besoins des élèves en découverte du monde ?

	35.
	Quels sont les défis rencontrés dans la mise en œuvre du programme de découverte du monde dans l’Ecole ?

	36.
	Quels aides sont disponibles en découverte du monde pour :

• les élèves présentant des difficultés d’apprentissage ou des besoins spécifiques ?

• les élèves « doués » ?

	37.
	Des dispositions sont-elles prises dans l’Ecole pour l’orientation des nouveaux élèves en ce qui concerne le programme de découverte du monde ?

	38.
	Quels aspects du programme doivent faire l’objet d’un appui de la part des enseignants ?

	39.
	Quels sont les aspects du programme de découverte du monde pour lesquels l’Ecole à besoin d’un appui en termes de mise en œuvre ?


Annexe II

	Formulaire d’inspection de l’Ecole

	Ecole européenne de :
	
	Date :
	

	
	
	Directeur adjoint :
	

	Inspecteurs


	Coordinateur de matière pour la découverte du monde :


	Domaine évalué

	Critère
	Commentaires

	Indicateurs
	


	1. Gestion et organisation

	1.1 La direction veille à ce que les enseignants soient au fait des derniers progrès de la pédagogie de la matière, du point de vue à la fois de son contenu et de sa méthodologie
	

	Il existe des preuves de planification de la formation continuée.
	

	Il existe des preuves de suivi de la formation continuée.
	

	Il existe des preuves de mise en œuvre des résultats de la formation continuée.
	

	1.2 La direction facilite et encourage la collaboration et la coordination entre sections, matières et cycles
	

	Des preuves montrent que les enseignants échangent (sur) leur(s) expérience(s) professionnelle(s) entre cycles
	

	Des preuves montrent que les enseignants échangent (sur) leur(s) expérience(s) professionnelle(s) entre niveaux d’études
	

	Des preuves montrent que les enseignants échangent (sur) leur(s) expérience(s) professionnelle(s) entre sections
	

	1.3 L’Ecole possède une politique claire de transition, d’une part entre les cycles maternel et primaire et d’autre part entre les cycles primaire et secondaire
	

	Des procédures sont clairement en place concernant la transition entre les cycles maternel et primaire (réunions, visites, projets, etc.).
	

	Des procédures sont clairement en place concernant la transition entre les cycles primaire et secondaire (réunions, visites, projets, etc.).
	

	1.4 La mission des coordinateurs est d’ordre à la fois organisationnel et pédagogique
	

	Un temps suffisant est consacré à la coordination
	

	La mission du coordinateur fait l’objet de fiches de fonctions.
	

	Il existe des traces des réunions, projets, etc.
	

	1.5 L’Ecole veille à optimiser l’exploitation des temps d’enseignement
	

	La confection des horaires garantit une répartition équitable sur toute la semaine des périodes d’enseignement de la matière.
	

	Une politique existe en matière de devoirs à domicile.
	


	2. Programme d’enseignement et planification

	2.1 la planification du programme d’enseignement fait l’objet de révisions et d’adaptations régulières
	

	La planification à long terme et les préparations à court terme, toutes deux fondées sur le programme d’enseignement, sont de rigueur.
	

	2.2 La continuité et la progressivité des apprentissages sont assurées entre les diverses années d’études
	

	Les plans se transmettent d’année en année.
	

	2.3 La planification est harmonisée tant au sein des sections qu’entre elles
	

	Les directives de planification sont utilisées.
	

	Les modèles de planification sont utilisés.
	


	3. Moyens/supports

	3.1 La gestion des moyens financiers est efficace
	

	Le budget affecté à la matière est correctement dépensé.
	

	Des moyens sont disponibles pour assurer aux élèves un apprentissage performant dans tous les volets du programme d’enseignement.
	

	L’exploitation des supports didactiques est efficace du point de vue de l’enseignement du programme.
	

	3.2 Un équipement varié est disponible en suffisance
	

	L’approvisionnement en équipements spécifiques à l’enseignement de la matière est suffisant.
	

	L’approvisionnement en moyens informatiques (TIC) est suffisant.
	

	Les moyens sont aisément accessibles.
	

	3.3 Un éventail de supports didactiques de dimension européenne est exploité
	

	Un éventail de supports didactiques européens, multiculturels et nationaux est disponible.
	

	Des sources documentaires européennes, multiculturelles et nationales sont correctement exploitées et intégrées à l’enseignement.
	

	3.4 La gestion du temps en tant que ressource est efficace
	

	Des mesures sont prises pour optimiser l’exploitation du temps d’enseignement disponible.
	


	4. Enseignement et apprentissage

	4.1 Les enseignants respectent le programme / la planification
	

	Les leçons sont préparées, bien structurées et renvoient au programme.
	

	Les enseignants montrent leur connaissance de la matière et du programme des Ecoles européennes.
	

	La dimension européenne est intégrée au processus d’enseignement et d’apprentissage.
	

	Les liens transversaux sont mis en exergue.
	

	4.2 Les enseignants varient les approches d’enseignement et d’apprentissage qu’ils adaptent en fonction du contenu à enseigner
	

	Les enseignants communiquent sur la finalité et les objectifs de l’apprentissage ainsi que sur les compétences à acquérir.
	

	L’enseignement encourage autant que possible la prise de conscience de contextes plus vastes, c'est-à-dire dépassant la salle de classe ou la leçon en tant que telle.
	

	Les enseignants favorisent la collaboration entre élèves et l’accompagnement de leur apprentissage réciproque.
	

	Les enseignants veillent à la participation active de tous les élèves.
	

	Les enseignants intègrent les TIC en classe.
	

	4.3 Les enseignants motivent les élèves à être des apprenants actifs
	

	Les élèves sont désireux d’apprendre.
	

	Les élèves sont invités à s’interroger sur la manière d’améliorer leur propre apprentissage.
	

	Les élèves assument progressivement la responsabilité de certains aspects de leur propre processus d’apprentissage.
	

	Les enseignants créent une ambiance porteuse à la fois d’indépendance et de collaboration et de soutien mutuel dans l’apprentissage.
	

	Les élèves utilisent les TIC.
	

	4.3 Les enseignants font preuve d’une gestion efficace de leur classe
	

	Les enseignants créent un environnement d’apprentissage stimulant.
	

	Les enseignants exploitent efficacement les supports didactiques.
	

	Les enseignants exploitent efficacement le temps d’enseignement.
	

	4.4. Excursions, camps, classes vertes, classes de mer
	

	Il existe des preuves de la fixation d’objectifs.
	

	Les enseignants réalisent les items du programme.
	

	Les enseignants exploitent les items réalisés lors du suivi.
	

	Les enseignants évaluent les activités menées durant les excursions, camps, classes vertes et classes de mer.
	


	5 Evaluation et résultats

	5.1 Les enseignants suivent la politique de l’Ecole en matière d’évaluation et d’appréciation
	

	Les enseignants procèdent à l’évaluation continue des progrès des élèves.
	

	Les stratégies d’évaluation sont diversifiées afin de donner une vue d’ensemble des capacités des élèves, y compris en termes d’aptitudes, de valeurs et d’attitudes.
	

	5.2 Les méthodes d’évaluation sont transparentes
	

	Les progrès des élèves sont consignés et conservés.
	

	Les résultats des élèves sont analysés.
	

	Les parents sont informés des résultats de leur enfant.
	

	5.3 Les élèves apprennent progressivement à évaluer leur propre travail
	

	L’aptitude des élèves à l’autoévaluation se développe à travers l’acquisition d’un éventail de techniques différentes.
	


	6. Soutien scolaire

	6.1 Les règlements régissant le soutien scolaire sont respectés
	

	Des procédures harmonisées sont en place pour identifier les élèves présentant des rythmes d’apprentissage différents.
	

	Le soutien et la guidance sont en place pour rencontrer la diversité des besoins des élèves en termes d’apprentissage et leur efficacité est régulièrement réévaluée.
	

	Des PEI sont établis, revus et adaptés.
	

	Les mesures de soutien font l’objet d’un suivi.
	

	Les missions et responsabilités des coordinateurs de l’aide à l’apprentissage et SEN sont claires.
	

	6.2 Les moyens nécessaires à l’accompagnement sont à disposition
	

	Les supports didactiques sont disponibles et aisément accessibles.
	

	Les temps consacrés au soutien scolaire sont transparents et souples.
	


	7. Assurance et développement de la qualité
	

	7.1 Une structure d’assurance et de développement de la qualité est en place
	

	Une procédure d’autoévaluation en boucle est en place.
	

	Il existe une politique d’évaluation et d’appréciation des progrès des élèves.
	

	7.2 Dans son projet d’établissement, l’Ecole décrit sa vision et les domaines d’amélioration
	

	L’Ecole a clairement déclaré ses buts et ses objectifs.
	

	L’Ecole s’est dotée de plans à court et long terme pour réaliser les améliorations prévues
	

	Le programme de formation continuée est repris dans le projet d’établissement.
	

	7.3 La politique et les priorités financières renvoient aux principaux buts et objectifs et aux domaines d’amélioration relatifs à la découverte du monde
	


Annexe  III

	N°
	Ecole
	Inspection en équipe

Découverte du monde
	Proposition de dates

	1
	Alicante
	C. DaSilva

G. Salamouras

M. Nevrovla
	4-8

Mai 2009

	2 
	Bergen
	C. DaSilva

U. Laczynska

M. Zveglic
	26-30

Janvier 2009

	3
	Bruxelles I
	G. Salamouras

C. DaSilva

E. Stefanova

W. Lortz
	15-19

Decembre 2008

	4
	Bruxelles II
	T. Huisman

D. Musilova

M. Nevrovla 

S. Zideluna
	11-15

Mai 2009 

	5
	Bruxelles III
	U. Soomlais

M. Nevrovla

S. Zideluna

P.Rieff
	30 Mars-3 Avril 

2009

	6
	Bruxelles IV
	M. de Graaf

S. Zideluna

U. Soomlais
	26-30

Janvier 2009

	7
	Culham
	M. de Graaf

D. Towl

M. Zveglic
	23-27

Février 2009

	8
	Frankfurt
	U. Soomlais

W. Lortz

M. Zveglic
	9-13

Mars2009

	9
	Karlsruhe
	T. Huisman

D. Towl

D. Musilova
	19-23

Janvier 2009

	10
	Luxembourg I
	G. Salamouras

W. Lortz

D. Towl

M. Zveglic
	2-6

Février 2009

	11
	Luxembourg II
	C. DaSilva

D. Musilova

U. Laczynska

P. Rieff
	23-27 

Mars 2009

	12
	Mol
	U. Soomlais

D. Musilova

U. Laczynska

P.Rieff 
	1-5

Decembre 2008

	13
	Munich
	M. de Graaf

W. Lortz

E. Stefanova
	23-27

Mars 2009

	14
	Varese
	T. Huisman

S. Zideluna

E. Stefanova
	9-13

Mars 2009 
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Bergen 3 5 2.245 2.250 4.495

BXL I 4 5 2.993 2.650 5.643

BXL II 4 5 2.993 3.000 5.993

BXL III 4 5 2.993 2.350 5.343

BXL IV 3 5 2.245 1.700 3.945

Culham 3 5 2.245 1.800 4.045

Francfort 3 5 2.245 1.600 3.845

Karlsruhe 3 5 2.245 2.250 4.495

Luxembourg I 4 5 2.993 2.650 5.643

Luxembourg II 4 5 2.493 2.150 4.643

Mol 4 5 2.993 2.350 5.343

Munich 3 5 2.245 2.250 4.495

Varese  3 5 2.245 2.250 4.495

TOTAL 35.418 31.500 66.918
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		Ecoles		nombre d'inspecteurs		nombre de jours 1 1/2 voyage      3 1/2 Inspection		Indemnités		Frais de Transport		TOTAL

		Alicante		3		5		2,245		2,250		4,495

		Bergen		3		5		2,245		2,250		4,495

		BXL I		4		5		2,993		2,650		5,643

		BXL II		4		5		2,993		3,000		5,993

		BXL III		4		5		2,993		2,350		5,343

		BXL IV		3		5		2,245		1,700		3,945

		Culham		3		5		2,245		1,800		4,045

		Francfort		3		5		2,245		1,600		3,845

		Karlsruhe		3		5		2,245		2,250		4,495

		Luxembourg I		4		5		2,993		2,650		5,643

		Luxembourg II		4		5		2,493		2,150		4,643

		Mol		4		5		2,993		2,350		5,343

		Munich		3		5		2,245		2,250		4,495

		Varese		3		5		2,245		2,250		4,495

		TOTAL						35,418		31,500		66,918
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