
62266037.DOC

	[image: image1.png]



	Schola Europaea

Bureau du Secrétaire général

Administration

Comptabilité




Réf. : 2008-D-56-fr-2

Orig. : DE

Version : FR

DEMANDE D’EXTENSION DU NOMBRE DES CREDITS D’HEURES ACCORDES AUX REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Comité administratif et financier

Réunion du 24 & 25 septembre 2008 à Bruxelles 

1. LES FAITS

Le Conseil supérieur a accordé aux représentants du personnel détaché des Ecoles européennes une réduction des heures de cours à prester. La réduction est de 4 heures ou périodes pour toutes les Ecoles : 2 heures pour le représentant du cycle primaire et 2 périodes de cours pour le représentant du cycle secondaire. Ces dispenses ont été augmentées en janvier 1993 de 2 unités par Ecole. L’attribution de ces deux heures ou périodes à été confiée à la représentation du personnel.

Le secrétaire du Comité du personnel peut bénéficier d’une dispense de cours de 5 heures ou périodes pour remplir les tâches liées à sa fonction.

2. DEMANDE DU COMITE DU PERSONNEL

La présidence en exercice du Comité du personnel a demandé, dans la lettre ci-après, une extension des dispenses reconnues actuellement suivant les modalités décrites:

Ecoles Européennes


European Schools

Europäische Schulen

Comité du Personnel


Staff Committee


Personalrat

Chère Madame Christmann,

Décharge horaire à titre administratif pour les Représentants du Personnel 

Lors de sa réunion du 11 avril dernier à Bruxelles, le Comité du Personnel a de nouveau  discuté des problèmes posés par les contraintes horaires imposées par les responsabilités assumées en tant que représentants du personnel. Le problème s’avère particulièrement aigu dans les grandes écoles comportant de nombreuses sections linguistiques où la communication interne (linguistique et/ou logistique) est difficile et de nombreux problèmes se posent.  La tâche est rendue encore plus difficile non seulement par la rotation du personnel en raison de la règle des 9 ans mais également par la création de postes, voire de nouvelles sections linguistiques. 

Par conséquent, le Comité du Personnel se permet de proposer qu’une décharge horaire supplémentaire de 45 minutes soit accordée aux représentants tant du primaire que du secondaire dans les quatre écoles les plus grandes, soit Bruxelles I, II et III et Luxembourg I, ainsi qu’aux représentants du primaire de Luxembourg II, et que les représentants du personnel de l’Ecole qui assure la présidence du Comité du Personnel bénéficie de la même décharge horaire supplémentaire, compte tenu de la charge de travail et les responsabilités supplémentaires qui en découlent. Nous estimons que cette demande de 11 périodes de 45 périodes supplémentaires est modeste, compte tenu du temps effectivement consacré par nos membres aux différentes tâches qui leur incombent, mais une telle augmentation serait très appréciée par ceux qui sont représentants du personnel au sein des écoles les plus grandes, en guise de reconnaissance du temps qu’ils consacrent à leurs fonctions. 

Nous osons espérer que tant le Comité administratif et financier que le Conseil supérieur se prononceront favorablement sur cette demande très modeste, compte tenu de la charge de travail en augmentation constante des représentants du personnel. Par ailleurs, nous espérons qu’à titre personnel, vous pourrez soutenir pleinement cette proposition, ce qui serait d’une aide inestimable pour la défense de notre cause.

(Formule de politesse) 

Karl Dujardin, Timothy Ratcliffe

Co-Présidents du Comité du Personnel

3. CONSEQUENCES FINANCIERES

Les conséquences financières de la présente requête sont les suivantes:

Dans le cycle primaire, sont concernées les Ecoles de Bruxelles I, II & III, de Luxembourg I & II ainsi que l’Ecole qui exerce la présidence.

Il en résulte 

6 x 1 heure hebdomadaire à 165,32 €/mois x 8,5 mois =
 
 8.431,32 €

Dans le cycle secondaire, sont concernées les Ecoles de Bruxelles I, II & III, de Luxembourg I & II ainsi que l’Ecole qui exerce la présidence.

Il en résulte 

5 x 1 période à 254,98 €/mois x 8,5 mois =

 

10.836,65 €

Total








19.267,97 €


Le Comité administratif et financier est invité à se prononcer sur la présente requête.
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